Wunschberufe in der Modewelt

Visle junge Menschen, vor allem
Frauen - aber auch junge Mén-
ner - haben Freude an Mode
und Uberlegen, ob sis Fashion-
buginess als Beruf wihien wok-
ien.

Spap-Operas im Vorabend-
programm vermittaln ein verzerr-
tes Bild dessen, wie es In den
Unternehmen wirklich zugebt.

Nicht Intrigen, nicht Herz &
Schmerz prégen den Alltag, son-
cdern das nicht immer reibungs-
freie Miteinander von Kraativitit
und Kemmerz. Zeit- und Kosten-
druck sind grof, denn im zunsh-
menden MaBe milsssn Kollek-
tionen im Vier- bis Achtwochen-
rhythmugs entworfen, vermarktet
und produziert werden.

Vorbei die Zeiten, ca De-
signer, Verkaufsteam und Pro-

duktionsstatten sechs Monate
Zait hatten, Mode zu machen.

Um Mode dreht es sich in
zahlreichen Berufen: Textiige-
stalter fiir Heimtextilien und fir
Modestoffe, Textilveredler, Mo-
dedesigner, Merchandiser, Tex-
til- und Modaverk8ufer, Schuh-
und Taschen-Designer, Schnitt-
direkiricen, Bekleidungstechni-
ker, Einkaufer im Einzel- und
Grodhandel, Handelisvertreter
fiir Garne, Stoffe und Mode, Fo-
tografen, Styiistan, Friseurs . ..

Vieltach sind Quereinstiege
méglich, aber sine fundierte Be-
rufsausbildung st immer der
beste Ausgangspunkt. Auf sei-
ner neusn Wahsite www .textile-
your-future.de steilt der Gesamt-
verpand der deutschen Textil-
und Modeindustie eV, Esch-

born, die Aushildungsberufe

vor, Héufig wird auch der Ver
band Deutscher Mode- und Tex-
til-Designer e.V. (VDMD), Wiirz-
burg (& 09314654290}, zu
Rate gezogen, wenn’s um die
Berufswahl geht.

Dle Erfahrung der VDMD-Be-
rater: Reisefreudigkeit, oft meh-
rere Wochen bis ans anders
Ende der Welt, hiufige, lange
Arbeitstage und Wochenendar-
beit, Stressresistenz, Organisa-
tionstalent und Sprachkenntnis-
se sind notwendig, um in der
schnelilebigen Branche beste
hen zu kdnnen. MNur seiten gibt
es ,geschitzie Reservaie® fur
supersensible Kreateurs. Immer
wichtiger werden kaufménni-
sche Kenntnisse und Marketing-
ideen. Dreidimensionales Dan-
ken und Darstellen mit Stift/

Papier und Computer sind ein

Must fiir Mode- und Textilde-
signer.

Arbeitgeber sind meist Textil-
und Bekleidungsharstailar, die
im In- und Ausiand produzieren
(lassan), GroBh&ndier, Versand-
hauser, Kaufhduser, Modefiliali-
sten oder dle Fach- und Pubii-
kumsmedien.

Speziell Taxtll- und Modedesi-
gner arbeiten oft unter schwieri-
gen Bedingungen als als frel-
berufliche Dienstisister flr die
vorgenannien Unternshmen.
Schwierlg dashalb, weil ste sich
- wie sine Ich-AG ~ um alles
selbst klimmem missen.

Der VDMD bietst auch hier
bereits im Vorfeld Exlstenzgrin-
dungsberatung an.

Infos: www.vdmd.de
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